
 

Verslag Verenigingscafe Koningslust 2023 

De Sprunk – 16 juni 2023 

 

 

Groepsgesprek SWOT * 

*Sommige aanwezigen hadden meerdere petten omdat ze bij meerdere clubs actief zijn 

 

Sterkte/trots  

Wat gaat goed bij je vereniging?  Waar ben je trots op! 

Vlakbroekpark:  

• Een mooie natuurlijke ontmoetingsplek (1 ha) hebben we gemaakt voor iedereen sinds 2009 

• Ook prijzen mee gewonnen zoals de Appeltjes van Oranje  

KBO: 

• Activiteiten: goede opkomst bij veel activiteiten, met name de kerstviering en de fietstocht 

• Coördinatie activiteiten 

• Best veel leden (152) waaronder 21 nieuwe leden. 1 van de grootste clubs van Koningslust  

OJB: 

• Voortzetting van vroeger naar nu: zelf 40 jaar geleden als kind bij de OJB geweest en nu in 

het bestuur.  

• Nu alweer meer dan een halve eeuw leuke dingen voor de jeugd 

De Indianen: 

• Ons clubgebouw voor handboogschieten dat we zelf hebben gebouwd 

• Geleverde prestaties. Leden hebben op niveau van hoogste amateurklasse (A klasse) in 

Nederland gespeeld in het verleden.  

• De voormalige veldwedstrijd 

• In 2027 bestaan we 100 jaar! 

SWBIK: 

• Het plezier dat mensen beleven die komen naar de dorpsontmoeting en andere activiteiten 

• Dat we voldoen aan de vraag van de mensen die het meest alleen en ouder zijn (15-16 

ouderen per dagdeel dat de dorpsontmoeting open is; ongeveer 23 personen die gemiddeld 

deelnemen aan de open eettafel).  

• De dorpsontmoeting bestaat dit jaar 12,5 jaar! 

Fanfare: 

• Goede groepsdynamiek. Het samen. Ieder zijn eigen taak.   

• Dat we nog steeds een volledige bezetting hebben. Ongeveer 50-60 leden in totaal. 



 

• Vereniging met traditie: al 80 jaar oud (zelfde jaar opgericht als de voetbalclub) 

Kerkkoor: 

• Dat het ons lukt om te zingen bij diensten. We zijn nog met 8 zangers. Het is een gemengd 

koor. 

Senioren biljart vereniging: 

• Clubcompetitie niveau gehaald 

 

Waar zijn jullie trots op m.b.t. het verenigingsleven in Koningslust? 

• Er is veel om van te genieten. Veel mogelijkheden om elkaar te ontmoeten. Dus er is wat te 

kiezen. 

• En dat voor een klein dorp! 

• Er zijn dus veel vrijwilligers actief 

• Er zijn ook informele groepjes actief. Die hebben wel de lust van ontmoeten, en minder de 

last/verplichtingen van het organiseren (denk aan de dinsdagavonden voor vrouwen nu 

ZijActief is opgeheven). Net als vroeger. 

 

Zwakte/ Probleem voor nu / Zorg 

Waar zit je zorg bij je vereniging voor dit moment?  

Vlakbroekpark:  

• Minder actieve vrijwilligers dan eerst. Bestuur is met drie mensen voldoende bezet. 

KBO: 

• Bestuur is deels net vernieuwd. Maar nog zoektocht naar nieuw bestuurslid en 

penningmeester 

OJB: 

• Zoektocht naar nieuw kader en bestuursleden (op termijn ook penningsmeester). Liefst ook 

mannen. 

De Indianen: 

• 3 jeugdleden. Geen nieuwe aanwas. Zijn nog met 25 leden (4 spelers nodig voor 1 team). 

Zoektocht naar nieuwe leden. 

SWBIK: 

• Zoektocht naar nieuwe bestuursleden. Liefst een man. 

Fanfare: 

• Er zijn minder kinderen dan vroeger. Hoe zorgen we ervoor dat jeugdleden blijven? 



 

Kerkkoor: 

• Het koor gaat stoppen op termijn. Zodra de kerk dicht gaat is het afgelopen. Er komen geen 

nieuwe leden bij. Het koor is vergrijsd. 

Senioren biljart vereniging: 

• Zoektocht naar nieuwe leden 

 

Waar zit je zorg voor het verenigingsleven in Koningslust voor dit moment? 

• Gebrek aan (bestuurs)leden – zoektocht van veel verenigingen 

• Er zijn veel mensen actief in het dorp maar ook veel mensen niet. Bijvoorbeeld als iemand 

niet kan rijden met voetbal weinig reactie op de app. Activo's en kartrekkers gezocht.  

• Minder betrokkenheid /interesse voor verenigingsleven zoals voetbal dan vroeger.  

• Ook een corona effect m.b.t. vrijwillige inzet. Na corona is er minder bereidheid en meer 

vrijblijvendheid bij bewoners te bespeuren m.b.t. vrijwilligerswerk.  

• In de jaren 80 en 90 werden minder kinderen geboren. Die generatie mis je nu ook bij het 

verenigingsleven (wat er niet is, kan zich niet inzetten).  

• Te veel activiteiten in het dorp achter elkaar, bijvoorbeeld motorrun en 

voetbalevenementen in drie weken tijd, schrikt mensen af. Te veel van het goede m.b.t. 

inzet. 

• Ook al voorgekomen: evenementen vanuit verschillende clubs gepland op dezelfde datum. 

En sommige reguliere activiteiten voor dezelfde doelgroep vinden plaats op dezelfde 

dagdelen, bijv. OJB en voetbal op de vrijdagavond. 

• Te veel clubjes, ook binnen een organisatie, om te coördineren en in de lucht te houden. 

 

Uitdaging 

Waar zit de uitdaging bij jouw club voor de toekomst?  

SWBIK: 

• Nieuwe deelnemers voor de dorpsontmoeting. De huidige deelnemers zijn sterk aan het 

vergrijzen. Er zijn er nu al een aantal 90+ 

OJB: 

• Blijven we bestaan? Als er geen nieuwe leiding komt houdt het op 

De Indianen: 

• Blijven we bestaan? 

 

Welke uitdagingen zien jullie voor het verenigingsleven van Koningslust? (Komende 5 jaar) 

• De regeldruk op verenigingen (WTBR, UBO, AVG etc.) schrikt (potentiële) bestuursleden af. 

Bijv. nationale wetgeving over hoofdelijke aansprakelijkheid schrikt mensen af om 

bestuurslid te worden of blijven. Het wordt met nieuwe regels ook moeilijker om te 



 

besturen. En duurder (verzekeringen, kosten van de bank). Meer gedoe = minder 

enthousiasme.   

• De wens van vrijwillige inzet verandert. Mensen willen zich kortstondiger (bijv. projectmatig) 

inzetten. En niet voor de lange termijn. 

• Ouderen zijn steeds drukker met oppassen op kleinkinderen en langer werken. Ook 

moderner qua interesses.  

• Er is minder jeugd en heeft die jeugd die er is wel tijd voor het verenigingsleven? Druk met 

school en sociale media.   

 

Kans 

Welke kansen zie je voor jouw vereniging voor de toekomst? (Komende 5 jaar) 

Fanfare: 

• Samenwerking met andere muziekverenigingen en fanfares in P&M. Zo is er nu een nieuwe 

P&M initiatief “nieuw oud talent” om muzieklessen mogelijk te maken voor ouderen die een 

instrument willen leren spelen. 

• Samenwerking met individuele muziekverenigingen voor de organisatie van activiteiten. 

Bijvoorbeeld met de Fanfare van Egchel voor een gezamenlijk concert / Proms.  

OJB: 

• Samenwerking met andere jeugdclubs in P&M. Iets samen ondernemen qua activiteit. 

Hebben al samengezeten met KVW en Jong NL in Kessel. 

SWBIK: 

• Samenwerking nog meer opzoeken met de KBO.  

De Indianen:  

• Samenwerking met Handboogvereniging in Grashoek mogelijk?  

 

Welke kansen zien jullie voor het verenigingsleven van Koningslust? (Komende 5 jaar) 

• Samenwerking binnen Koningslust opzoeken tussen aanverwante clubs. En meer 

afstemming (over activiteiten). 

• Samenwerking binnen P&M met aanverwante clubs 

• Meebewegen met de tijd. Aanbod aanpassen aan de huidige voorkeuren van nieuwe 

generaties jongeren en ouderen. Waarom niet minder training m.b.t. de jeugd als dat ervoor 

zorgt dat ze wel blijven voetballen bijvoorbeeld?   

• Minder aanbod is niet altijd een probleem. Meer rust kan ook ruimte bieden 

• Leden van buiten het dorp werven? Gebeurt nu al in min of meerder mate bijv. bij de 

Fanfare 



 

Overige opmerkingen tijdens groepsgesprekken: 

Ook op Daelzicht zijn er nog georganiseerde activiteiten en organisaties actief, waar mensen 

woonachtig in Koningslust bij betrokken zijn:  

• Muziek maken 

• Volksdansen 

• Biljarten 

• De Verkeerstuin 

  



 

Groepsgesprek SWOT 

 

Sterkte/trots  

Wat gaat goed bij je vereniging?  Waar ben je trots op! 

Dorpsoverleg:  

• Financieel gezond 

• Contact gemeente Peel en Maas 

• Enthousiasme 

• Teamgevoel 

• Verbinden 

• Verjonging 

• Resultaten samen met het dorp 

OJB: 

• Er kunnen zijn voor de jeugd 

• Iets kunnen bieden voor de jeugd (in moeilijke leeftijd) 

• Lang bestaan (ervaring) 

• Warm hart voor de vereniging 

• Financieel gezond 

De Sprunk: 

• Vrijwilligers 

• Manier van besturen 

• Staat van het dorpshuis 

• Kennis in het bestuur 

KBO: 

• Gemeentelijk overleg 

• Goede informatie bond naar de leden 

• Redelijke opkomst bij activiteiten 

SWBIK: 

• Genoeg animo 

• We hopen op aanwas van onderuit 

• Plezier op maar i.s.m. de carnavalsvereniging 

• Uitleen rolstoel ed. 

Brookhaaze: 

• Diversiteit in leeftijd 

• Omvang van de vereniging 

• Hoeveelheid / kwaliteit evenementen die tijdens Vastelaovend worden georganiseerd 

 



 

Waar zijn jullie trots op m.b.t. het verenigingsleven in Koningslust? 

• Betrokkenheid 

• Veel activiteiten 

• Bestuurskracht 

• Veel verenigingen 

• Organisatietalent 

• Verbinding jong & oud 

 

Zwakte/ Probleem voor nu / Zorg 

Waar zit je zorg bij je vereniging voor dit moment?  

Dorpsoverleg:  

• Actieve leden 

• Nieuwe leden 

• Imago 

• Individualisering 

• Communicatieteam 

• Passiviteit 

• Wegvallen verenigingen 

OJB: 

• Achteruitgang in kwaliteit & veiligheid 

• Te weinig leiding (& bestuur) 

• Weinig stabiliteit nieuwe locatie 

De Sprunk: 

• Vrijwilligers 

• Beheer 

• Kennis 

• Bestuur 

KBO: 

• Bestuursleden 

• Ledenwerving 

• Jonge senior sluit nog niet aan 

• Imago 

SWBIK: 

• Nog weinig animo voor de open inloop 1x in de 14 dagen 

Brookhaaze: 

• Exploitatie de Sprunk 

• Binden jeugd 

• Bezetting bestuur en andere vrijwilligers 



 

 

Waar zit je zorg voor het verenigingsleven in Koningslust voor dit moment? 

• Bezettingsgraad bestuur & vrijwilligers 

o Waardoor druk ontstaat 

o Waardoor minder activiteiten 

• Heilige huisjes 

• Weinig vereniging aanwezig bij dit verenigingscafé 

• Vissen in dezelfde vijver 

 

Uitdaging 

Waar zit de uitdaging bij jouw club voor de toekomst?  

Dorpsoverleg:  

• Open structuur verder uitrollen 

• Enthousiasmeren 

• Blijven faciliteren 

• Communiceren met het dorp / het dorp bereiken 

• Continuïteit binnen dorpsoverleg 

• Verenigingen verbinden 

• Archief, kennis en kunde veiligstellen en doorgeven 

OJB: 

• Bestaan zeker stellen door nieuwe aanwas leiding 

• (Stabiliteit en) continuïteit in bestuur 

De Sprunk: 

• 2 a 3 bestuursleden erbij 

• Continuïteit in het beheer 

• Continuïteit van het dorpshuis 

• De juiste dingen uitbesteden 

• Regelgeving als statuten, privacy, UBO, aansprakelijkheid 

KBO: 

• Jongere senior → leeftijdsopbouw naar beneden 

SWBIK: 

• Te blijven bestaand met een bestuur dat er zich voor in zet 

Brookhaaze: 

• Goede structuur om evenementen georganiseerd te krijgen met vrijwilligers 

• Financieel gezond blijven 

 



 

Welke uitdagingen zien jullie voor het verenigingsleven van Koningslust? (Komende 5 jaar) 

• Activiteiten bijten elkaar soms (tegelijkertijd) 

• Aanwas / bestaansrecht 

• Continuïteit 

• Aansprakelijkheid / verantwoordelijkheid (ihkv wet & regelgeving) 

 

Kans 

Welke kansen zie je voor jouw vereniging voor de toekomst? (Komende 5 jaar) 

Dorpsoverleg:  

• Ledenbehoud 

• Combideal Koningslust  

 

Welke kansen zien jullie voor het verenigingsleven van Koningslust? (Komende 5 jaar) 

• Kennis van en hulp bij wet & regelgeving & sponsorgelden (koepelbestuur) 

• Samenwerking op bestuurlijk vlak 

• Combineren 

• Werken op projectbasis / commissies (met begin & eind)  



Plenaire discussie 

Wat heeft het verenigingsleven van Koningslust in de toekomst nodig? 

• Enthousiasme (behouden):

o Waardering/ beloning voor vrijwilliger inzet (schouderklopjes!)

• Samenwerking:

o Bestuurlijk

o Elkaars kennis benutten

o Op gebied van activiteiten (afstemmen)

▪ Gedeelde agenda / Activiteitenagenda

• Blik op dorpsniveau: behoud van plekken waar iedereen zich thuis kan voelen / zijn ding

kan doen vs. Ieder voor zijn eigen club: individuele zoektocht naar aanwas van nieuwe leden

/kader/ bestuur

• Continuïteit maar ook ruimte voor rust

Met welke onderwerpen willen jullie verder aan de slag? Wat heeft prioriteit? 

• Meer verenigingen bij elkaar krijgen bij een vervolg

• Overzicht en inzicht in wat we allemaal hebben: - Actuele en volledige contactgegevens van

alle initiatieven en verenigingen/stichtingen ( = een voorwaarde)

• Vervolggesprek over samenwerking:

o Kennismaking

o Mogelijkheid verschillende vormen van samenwerking verkennen.

o Visie. Overkoepelend besturen?

Wat is de eerstvolgende stap? Wat is er nodig als vervolg op deze avond? 

• Overzicht/inzicht verkrijgen en onderling contact makkelijker maken:

o Jullie eigen gegevens achterlaten bij Dorpsoverleg en in contactbestand zetten -> 
Actie Ron Tielen / allen

o Online gedeeld bestand met de gegevens creëren van uitnodiging voor iedereen die 
aanwezig was om daarop aan te vullen. Link met sociale kaart van het dorp (Piet en 
SWBIK Ali/Ans).

o App groep van alle secretariaten creëren om snel afstemmen mogelijk te maken -> 
Actie Ron Tielen

• Verenigingscafé vervolg  - organiseren bij een vereniging in huis. Kijkje in de keuken maar 
ook goed als verenigingsleven het zelf ook mee organiseert - Voorjaar 2024 –

Handboogvereniging De Indianen (o.v.b.). -> Actie: De Indianen i.s.m. dorpsoverleg

o Thema: Samenwerken / bundelen en behoud van energie. Focus. En hoe 
vergroten/behouden we betrokkenheid?

• Zorg en welzijnsbijeenkomst/borrel voor kennismaking en linken van clubs actief op gebied 
van zorg en welzijn /ontmoeten in Koningslust- In het najaar vervolggesprek kennismaking 
en verkenning raakvlakken/samenwerking met KBO - actie SWBIK 

• Activiteitenagenda: Veel genoemd in de gesprekken, geen concrete opvolging. Nemen we 
volgende bijeenkomt mee in het programma.




